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1 Consejo Directivo

1.1 Facultades y funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo (CD) supervisa la gobernanza de los programas de certificacidon
voluntaria de Cercarbono en todas sus dimensiones.

El CD sirve como soporte en la administracidn y gestidon de los programas de certificacion
voluntaria de la organizacidon y es un ente de apoyo en la toma de decisiones de la
organizacion.

El CD supervisa y proporciona lineamientos y direccidn de los programas de certificacion de
la organizacidn, y sus representantes estdn facultados para tomar decisiones que busquen
el mejoramiento de los programas de certificacidon, ademds de guiar en la administracién y
gestion de los mismos.

Las funciones indelegables del CD incluyen:

e Su propia organizacién y operacion.

e Elapoyo en el disefio de la estructura de la organizacion.

e El establecimiento de politicas y estrategias generales para los programas de
certificacion.

e La orientacion estratégica sobre los objetivos de los programas de certificacién, lo cual
incluye la identificacidn de oportunidades y riesgos, y sus formas de abordarlos.

e El apoyo en el desarrollo de nuevas unidades de negocio o iniciativas.

e El establecimiento de politicas de control y administracién de riesgos.

e La revision y analisis de los informes operativos y estratégicos de la administracion y el
informe anual de los programas de certificacion.

e La propuesta de proyectos considerados como estratégicos.

e La mentoria y el desarrollo del liderazgo del equipo directivo de los programas de
certificacidn, asi como la evaluacién de su desempefio.

e La supervision de los comités designados de acuerdo con lo que se explica en la Seccion
3.

e La aprobacién de los planes estratégicos.

e Las decisiones acerca de la pertinencia de la participacién de la organizacién o de
alguno(s) de sus programas en iniciativas, asociaciones gremiales, programas de
acreditacién o certificaciéon que, sin ser necesaria para la operacién de la organizacion,
pudiese resultar en beneficios competitivos, ya sea a propuesta del CD, o del Director
General.

e La identificacidn de talento clave para los programas de certificacion, y la planificacion y
asesoria en la ocupaciéon de vacantes o la sucesién de los puestos directivos.

e Ofrecer la orientacion sobre las mejores practicas de gobierno corporativo y velar por el
cumplimiento de los estandares éticos en los programas de certificacién.

e Aprobar cambios mayores en los documentos normativos de los programas de
certificacion.
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1.2 Composicion y caracteristicas principales del Consejo Directivo

El CD estard compuesto de no menos de tres (3) y no mas de cinco (5) miembros los cuales
sélo pueden ser personas naturales, siendo uno de ellos, el Chairman, representante de los
accionistas ante el CD. El numero de miembros del CD se establece y puede ser modificado
por los accionistas a través del Chairman, (siempre y cuando se apegue al nUmero minimo
y maximo establecido) en cualquier momento.

Los miembros del CD estardn en el cargo por un periodo de tres (3) afios, y podran ser
designados para tres (3) periodos consecutivos adicionales, siempre y cuando cuenten con
las calificaciones requeridas, y tengan al menos 18 aios y no mas de 75 afios.

Se deberd promover un escalonamiento adecuado de los plazos durante los que un
miembro del CD estd en funciones para permitir una rotacién y continuidad adecuadas de
la organizacion.

El Chairman, en representacién de los accionistas, debera revisar, al menos bienalmente, los
requisitos establecidos para sus nuevos miembros, asi como la composicién del CD. Como
minimo, dichas revisiones deberdn considerar aspectos de diversidad, experiencia,
reputacion y edad de acuerdo con las necesidades de la organizacién.

Para proporcionar una direccion efectiva y estratégica a la organizacion, el CD esta
compuesto por al menos 50 % de miembros independientes (sin relacion directa o indirecta
con las operaciones o el personal de la organizacién).

No es necesario ser accionista para ser designado como miembro del CD.

El Director General de los programas de certificacidon presidira las reuniones del CD y
asegurard el cumplimiento cabal de las decisiones y resoluciones del mismo. Tendra la
facultad de representar a la organizacidn en cualquier reunion o evento que asi lo amerite.

Las vacantes en el CD pueden ocurrir debido al término del periodo en el cargo de cualquiera
de sus miembros que no opte por la reeleccidn, por la renuncia, remocién o fallecimiento
de éstos, asi como en casos en los que alguna resolucidn implique el incremento en el
numero de miembros del CD.

Los candidatos a miembro del CD para llenar cualquier vacante pueden ser propuestos tanto
por el mismo CD, por el Chairman, o por el Director General. Los nuevos miembros del CD
seran designados por el Chairman, en representacién de los accionistas.

El CD debera tener una politica de conflicto de interés activa que todos sus miembros
deberan firmar de manera obligatoria.

1.2.1 El Chairman

El Chairman es el representante de los accionistas en el Consejo Directivo. Vela por sus
intereses y prioridades, y supervisa la direccion estratégica de la organizacién asegurando
gue se tomen decisiones que beneficien a los diferentes grupos de interés.
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El Chairman es seleccionado por los accionistas de la organizacién, y no tiene periodo
especifico de funciones, por tanto, pueden ser vitalicias, o hasta que los accionistas lo
decidan.

Dentro de las funciones del Chairman se encuentran:

- Actuar como enlace entre los accionistas y el consejo directivo, garantizando que los
intereses de los primeros sean tenidos en cuenta en el direccionamiento estratégico de
la organizacion.

- Mantener una comunicacion constante con los miembros del CD, abordando temas de
interés y desarrollo dentro de la organizacién.

- Participar activamente en la formulacion de la estrategia empresarial, para el
establecimiento de objetivos claros de corto, mediano y largo plazo de la empresa.

- Apoyar las acciones de relacionamiento corporativo con otras organizaciones, gremios,
clientes, desarrolladores, comercializadores, traders, comunidades, entre otros grupos
de interés del programa.

- Asegurar el cumplimiento de las mejores practicas de gobierno corporativo, asi como de
la implementacién de los documentos normativos de los programas de certificacion.

- Mantener estrecha colaboracién con el Director General, brindando apoyo y orientacion
para la correcta administracién de los programas, la discusidon de estrategias, abordaje
de los desafios y capitalizacion de las oportunidades.

- Evaluar, junto con el CEO, el desempeiio de los equipos de trabajo, su remuneracion,
bonificaciones, ademds de la implementacién de acciones para motivar los equipos y
garantizar una comunicacion efectiva entre ellos.

- ldentificar y gestionar los posibles riesgos de la organizaciéon y sus programas de
certificacidn, para tomar las medidas para gestionarlos y minimizarlos.

- Liderar la evaluacion del desempefio del CD, identificando areas de mejora y
estableciendo estrategias para su mejor funcionamiento.

- Desarrollo de nuevas lineas de negocio, estandares y programas.

- Aprobar los informes de tipo legal y societario, de la organizacidn.

- Elaboracién del presupuesto anual de los programas de certificacién.

- La aprobacion de convenios de tipo técnico, investigativo, académico, cooperativo entre
otros, con entidades publicas o privadas, legalmente constituidas, dotada de
personalidad juridica e inscritas en un determinado registro publico.

- Enlos casos que el Chairman también ostente la representacion legal de la organizacion,
tendrd a cargo la firma de los documentos legales del programa, incluyendo los contratos
que asi se requieran.

1.3 Reuniones del Consejo Directivo

El CD debera realizar al menos cuatro (4) reuniones al afio, una cada trimestre, en un sitio
designado o de manera virtual. Estas reuniones serdn convocadas por el Director General
de la organizacién, con al menos 15 dias calendario de anticipacién. Las convocatorias se
pueden realizar a través de correo electrdnico, via telefonica, o cualquier otro medio de
contacto.

Las reuniones del CD también podran ser convocadas por el Chairman, o por dos (2)
miembros de éste. En estos casos, los miembros podran hacer la convocatoria de manera
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conjunta, a través de correo electrdnico, o por intermedio de la asistencia administrativa de
la empresa.

No es necesario anunciar por adelantado los asuntos que seran tratados en una reunién
especifica.

Las reuniones son lideradas por el Director General de la organizacién, quien hara una
presentacidn de los temas a tratar en la reunion, especificando aquellos que requieran algun
tipo de decisidn del CD. Cada reunién deberd documentarse, y su acta deberd ser publicada
en el sitio web de los programas para informacién de los grupos de interés.

Todos los miembros del CD tendran derechos iguales y plenos de participacién en las
discusiones, debates y consideracidon de asuntos del CD. Invariablemente, cada uno de sus
miembros tendra un voto en cada asunto o materia tratada en una reunién del CD.

A las reuniones del CD se podrdn invitar otras personas, que en su calidad de expertos o
grupos de interés, puedan exponer sobre temas especificos relacionados con el desarrollo
de la organizacion.

Descripcidon General de Gobernanza de Cercarbono 7
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2 Proceso de toma de decisiones

Las resoluciones del CD seran decididas invariablemente por voto afirmativo de una mayoria
de sus miembros no involucrados en asuntos que afecten o se refieran a su desempefio
individual o cambio de estatus.

En cualquier reunion, la mayoria de los miembros del CD en funciones constituye el quérum
para los asuntos a tratar.

Aungue siempre se vele por tener una posicién unanime de los miembros del CD, los actos
de la mayoria de los miembros del CD en funciones que constituyan quérum en cierta
reunion seran considerados como actos del CD.

No obstante, las siguientes acciones o resoluciones asociadas deberan contar con una
mayoria de al menos el 75 % de los miembros del CD en funciones para proceder:

e Cambio o modificacion de los objetivos, propdsito o de las declaraciones de
mision/vision.

e Designacion del CEO.

e Establecimiento de alianzas estratégicas.

e Establecimiento de direccion y prioridades de la organizacién.

e Creacidén de grupos de apoyo o asesoria que involucren personal externo al CD.

e Decisiones o resoluciones acerca de asuntos que a juicio de algin miembro del CD sean
relevantes.

e Cambios mayores a procedimientos, protocolos, estandares o programa(s).

El CD podra sostener reuniones sin la presencia del Director General, relacionadas con la
supervision de su desempefio individual o asuntos relacionados con potenciales conflictos
de interés del mismo.

Cualquier ejecutivo y/o empleado y/o persona de interés cuya opinidn, experiencia y/o
situacion se considere relevante por el CD, podra ser invitado a participar en cualquier
reunion para asuntos especificos a tratar, sin derecho a voto.

Todas las resoluciones y decisiones tomadas en cualquier reuniéon del CD deberan ser
registradas por escrito.
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3 Comités

El CD podra designar comités para auxiliarla en asuntos de su competencia, los cuales seran
presididos por un miembro del CD y cuyos integrantes podran incluir ejecutivos y/o
empleados de la organizacion o personal técnico externo / personas de interés, segun la
naturaleza del comité particular. Estos comités tienen la finalidad de apoyar al CD para el
mejor desempeio de sus funciones. Los comités pueden ser ya sea permanentes o
temporales. La facultad para la designacion de comités ad-hoc para asuntos meramente
operativos de la organizacién se delega en el Director General, manteniendo al CD
facultades amplias para su supervision.

3.1 Comités designados por el Consejo Directivo
3.1.1 Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria sera presidido por un miembro independiente del CD. Los integrantes
de este comité deberan designarse preferentemente con base en su conocimiento /
formacién en contabilidad y/o auditoria, manejo de riesgos tanto financieros como no
financieros y las correlaciones de dichos riesgos con la sostenibilidad. Los miembros del
comité deberdn en conjunto, poseer el conocimiento técnico del ambiente de negocio en el
cual opera la organizacion.

Entre las funciones del Comité de Auditoria se incluyen:

e Proponer a el CD la designacion de auditores externos y sus condiciones contractuales,
el alcance de su mandato y la revocacion o extensién de este.

e La supervisidn de los sistemas de controles internos, auditoria interna y administracion
de riesgos para la deteccidn y discusidn de cualquier debilidad de ellos con los auditores
externos sin comprometer su independencia, asi como proporcionar recomendaciones
relativas a ello a el CD.

e La supervisidon del proceso de elaboracidn de reportes relacionados con informacion
financiera obligatoria.

3.1.2 Comités Técnicos

En casos o circunstancias que requieran cambios mayores o no rutinarios a programas o
estandares, protocolos, procedimientos o con el propdsito de analizar la participacién en
nuevas iniciativas y campos de actividad, el CD establecerd comités técnicos con propdsito
especifico segun sea requerido, los cuales le prestaran asesoria relacionada a los aspectos
técnicos y riesgos involucrados, asi como sobre rutas de implementacién y de mitigacion de
riesgos técnicos. Cada comité técnico sera presidido por un miembro del CD y tendrd como
integrantes obligatorios al Director de Programa y al Director Técnico, y como miembros
opcionales al resto de los directores y personal relevante de Cercarbono y/o a expertos /
personas de interés externos.

La operacion de los Comités Técnicos podra ser delegada en el CEO, quien orientard las
discusiones y el proceso mediante el cual se llevara a cabo la toma de decisiones en tal
comité.
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La decision final acerca de las acciones propuestas serd la del Director de Programa,
preferiblemente con el consenso del Director Técnico, aunque la decisidn final acerca de la
forma en que se presentara la informacidn al presidente del Comité y, por tanto, a el CD para
su aprobacion, serd tomada por el Director General. No obstante, el CD seguird los
procedimientos establecidos para la toma de decisiones.

3.1.3 Otros comités con proposito especial

Bajo circunstancias especiales o cuando se identifica una necesidad especifica o existe una
obligacién mandatada por alguna situacidén o regulacion no prevista en al alcance del Comité
de Auditoria o de los Comités Técnicos, pueden formarse Comités con propdsito especial
temporales, entre otros:

e Comité de Designaciones, con el propdsito de hacer propuestas a el CD, relacionadas con
la designacidn, reeleccion o reemplazo de miembros del CD, asi como proporcionar
informacidn acerca de los candidatos a miembros independientes del CD.

e Comité de Gobernanza, con el fin de evaluar la operacién del CD y analizar y mejorar las
practicas de gobernanza.

e Comité de Etica, para la revisién de los principios y valores de la organizacién, asi como
su politica de ética y cumplimiento, la promocién del Cédigo de Etica y politicas generales
de ética de la organizacidn, el analisis de cualquier violacién a las politicas de ética y
cumplimiento, asi como proponer planes de accidn para atender dichos incidentes.

e Comité de Compensaciones, con el propdsito de evaluar el estatus de los niveles de
compensacién de la organizacion para todos los puestos y compararlos con la practica
prevalente con el fin de fomentar la retencion del talento.

3.2 Comités designados por el Director General

El Director General estd facultado para la designacién de comités relacionados con aspectos
puramente operativos y técnicos que asi lo requieran de acuerdo con su relevancia o por asi
estar establecido en los documentos normativos de Cercarbono.

Todos los comités deberdn ser conformados por al menos dos miembros de la organizacién
y podran auxiliarse con personal u organizaciones externas relevantes cuando asi se
justifique de acuerdo con las caracteristicas de los temas o asuntos a analizar o tratar. De
entre los miembros de la organizacion se debera incluir al o a los Director(es) de Programa,
a quien(es) directamente compete el asunto respectivo.

Existen cuatro tipos de comités, que se encuentran en estos casos, segun se describe a
continuacion:

3.2.1 Comités para revision periodica de documentos normativos y metodologias

La revision periddica de los documentos normativos y las metodologias de los diversos
programas de Cercarbono, de acuerdo con lo establecido en la versidn vigente de los
mismos o en la politica aplicable, se realizara a través de un comité formado por el Director
de Programa relativo y otros miembros relevantes de la organizacién, el cual elaborara una
propuesta de documento revisado para someterla a la consideracion y revisién por el
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Director General, asi como atendera los comentarios resultantes de la consulta publica
especifica para emitir una version final a ser publicada en el sitio web de Cercarbono.

En caso de que una revisidn periddica de documentos normativos coincida con la necesidad
o decision de incorporar nuevas disposiciones relativas a principios a contemplar, alcance
general, aplicabilidad, cambios en criterios respecto de los actuales, secciones nuevas o
nuevos procedimientos de notoria relevancia para la gestion del proceso de certificacion,
entonces deberan aplicarse las provisiones de la Seccion 3.1.2.

3.2.2 Comités para la aprobacion de metodologias

El proceso de aprobacién de metodologias para su inclusidn en el catdlogo de metodologias
aplicables a proyectos participantes en el ciclo de certificacion bajo los programas de
Cercarbono, serd desarrollado por un comité especifico formado por el Director de
Programa relativo, el Director Técnico, en su caso, expertos internos a la organizacién con
experiencia en procedimientos, tecnologias y gestion relevantes a la propuesta de
metodologia sometida a consideracion de Cercarbono, asi como por una tercera parte
independiente con las calificaciones adecuadas segun el campo de aplicacidn y tecnologias
cubiertas por tal documento, siguiendo lo establecido en la version vigente de los
documentos normativos de Cercarbono.

Como resultado de este andlisis, se hard un reporte resumido y se compilaran los
comentarios y acciones desarrolladas para emitir una resolucién, asi como la justificacién
del sentido de esta, para la aprobacién del Director General, previo a su publicacién para
comentarios publicos. El comité estara encargado de atender los comentarios resultantes
de la consulta publica de dicho documento para emitir una version final a ser publicada en
el sitio web de Cercarbono.

3.2.3 Comités para otros propdsitos especificos

Por iniciativa del Director General, o a instancias del CD, o por necesidad o sugestion ante
alglin tema relevante, podran formarse otros comités ad-hoc, bajo la designaciéon del
Director General, para la revision y/o analisis y/o resolucion de diversas actividades y temas
relacionados con la operacién del estandar, por ejemplo:

e Analisis de implicaciones de cambios a / nuevas disposiciones, leyes y reglamentos a los
gue debe someterse los programas de certificacion.

e Analisis de desarrollos, tendencias o implementacion de nuevos marcos normativos
globales para los mercados voluntarios de carbono, economia circular o biodiversidad.

e Desarrollo o revision mayor de herramientas, plantillas y otros documentos vy
lineamientos técnicos de la organizacién.

e Analisis y definicién de lineas de actuacion ante situaciones relacionadas con ajustes
necesarios a créditos emitidos.

e Analisis y definicidon de sanciones aplicables a Organismos de Validacidn y Verificacion,
desarrolladores o titulares de proyectos ante hechos graves relacionados con su
actuacion, omisiones o falsedad en declaraciones o en la informacién sometida a
Cercarbono, en situaciones no cubiertas especificamente por el marco normativo. En

Descripcidon General de Gobernanza de Cercarbono | 11



CERCARBONO

Certified Carbon Standard

este caso, el comité sera siempre formado, coordinado y presidido por el Director
General.

El listado anterior intenta solo ejemplificar de manera nominativa y no limitativo casos en
los cuales podria ser justificada la operacion de un comité, en el entendimiento de que
puede haber multiples situaciones o motivos diferentes a los enunciados para la formacion
de otros comités para propdsitos especificos; no obstante se seguira siempre una politica
de racionalidad en la utilizacidon de los recursos para que la formacion y operacién de
comités sean siempre justificadas y sdlo durante el tiempo necesario y con la participacién
del nimero minimo de personas que permitan un adecuado desahogo de los asuntos
atendiendo a su importancia y prioridad.
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4 Director General

El Director General (CEO) es el funcionario ejecutivo de mayor rango en la organizacion y
tendrd a su cargo todas las operaciones e indicadores de desempefio, proporcionando guia
practica e interviniendo para asegurar el cumplimiento de las metas de los planes de
negocios y estratégico incluyendo la expansion del programa, el desempefio financiero, asi
como la administracion general de las operaciones.

El Director General es el tomador de decisiones operacionales mas alto de la organizacion,
con la obligacién de reportar al CD, y técnicamente estd subordinado al Chairman.

El Director General podra firmar los contratos, certificados y otros documentos, que no
impliquen un requerimiento legal exclusivo para los representantes de la organizacién. Sin
embargo, se le podra otorgar poder legalmente constituido, para ello.

El Director General presidira las reuniones del CD, las cuales seran coordinadas en tiempo y
contenido con el Chairman.

El Director General, en coordinacién con el Chairman, y también en posible coordinacién
con el CD, podran designar a ejecutivos y empleados, los cuales tendran la autoridad y
desarrollaran las labores que prescriba el Director General para el cumplimiento del disefio,
objetivos y necesidades de la organizacién.

Las principales tareas del Director General incluyen:

e La administracion general de la operacidn y el monitoreo y evaluacién del desempefio.

e Conduccién de los esfuerzos del personal ejecutivo para el cumplimiento de los planes
de largo plazo de la organizacion.

e La implementacidn de planes y politicas, asi como cambios a las mismas, para asegurar
su alineamiento con la planeacién estratégica y de negocios.

e El reclutamiento, supervision y evaluacién de los puestos del personal directivo de la
organizacion.

e Reportar y recibir retroalimentaciéon e instrucciones del CD acerca de aspectos de
estrategia y gobernanza.

e Representar a la organizacion ante los grupos de interés y otras contrapartes relevantes.

e Firmar los certificados que de reducciéon y remocidn de GEl y otros activos ambientales
gue emita Cercarbono.

e Establecer precedentes para la creacidon del ambiente de trabajo mdas favorable para
alcanzar las metas de la organizacion. Liderar con el ejemplo la cultura organizacional.

e Gestionar situaciones imprevistas que puedan surgir, tomando decisiones rapidas y
efectivas para minimizar el impacto negativo en la empresa.

e Colaborar con el equipo de marketing y ventas para desarrollar estrategias efectivas que
impulsen el crecimiento de la empresa, identificando oportunidades de mercado,
segmentos de clientes y canales de distribucion.

e Garantizar el cumplimiento del marco normativo de los programas de certificacion,
supervisando el desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos para asegurar
el cumplimiento normativo en todas las areas de operacion.
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e |dentificar y desarrollar alianzas estratégicas con otras empresas o instituciones que
puedan proporcionar oportunidades de crecimiento, colaboracion o acceso a nuevos
mercados o tecnologias.

e Implementar programas de gestion de calidad y mejora continua para garantizar la
excelencia operativa y la satisfaccién del cliente, supervisando la implementacién de
estandares de calidad y la identificacién de dreas de mejora.

e Las funciones de tipo legal y societario que le sean conferidas bajo el otorgamiento de un
poder legalmente constituido por el representante legal de la organizacién.

La toma de decisiones en el ambiente de las operaciones ejecutivas se gestiona a través de
discusiones informadas que permitan que todas las partes involucradas tengan la misma
oportunidad para exponer sus puntos de vista y/o propuestas.

El Director General formara su criterio de acuerdo con la exposicion a tales aportes y esta
facultado para tomar la decisidn final en cada asunto no delegado a algln otro director.

El Director General esta a cargo del manejo de todos los Comités Técnicos y a la decisién
final acerca de los resultados de su trabajo / decisiones, asi como de informar al miembro
del CD que preside el Comité Técnico especifico acerca de las actividades, resultados y
decisiones propuestas, lo cual sera sometido a votacion en del CD para decidir acerca de su
aplicacién.
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5 Personal ejecutivo

El personal ejecutivo de Cercarbono incluye a Directores de Programa, Directores Técnicos,
Director Comercial, y al Administrador Financiero y Contable, los cuales reportan
directamente al Director General, a saber:

Director de Programa: responsable de la implementacion de lineas estratégicas y del
establecimiento/actualizacion de los marcos normativo y técnico, requeridos para la
operacion de los estandares de Cercarbono, asi como del Programa especifico en general.
En ausencia de cualquier director de programa, el Director General actuard como tal,
pudiendo delegar las actividades provisionalmente a otro funcionario de la organizacion.
Director Técnico: responsable de todas las etapas del proceso de certificacion de
proyectos y conversion de créditos. Mantiene interaccion con los certificadores
asignados y los supervisa en las etapas de certificacion. Interactia con otros actores tales
como OVV, desarrolladores, titulares, proponentes, entre otros, para dar soporte y
responder a necesidades especificas. También presta apoyo a la administracidon del
programa para el desarrollo de documentos técnicos.

Director Comercial: responsable de proporcionar aportes relacionados con analisis de
mercado y estrategias comerciales (incluyendo la relacién con otros
programas/estandares). Se encarga de conducir el proceso de informacion y respuestas
a solicitudes de los clientes en coordinaciéon con las dreas técnicas segun se requiera, de
dar soporte a decisiones contractuales y de la administracién de contratos con clientes
de Cercarbono, asi como proporcionar retroalimentacion a los directores de programa y
técnico en aspectos relacionados, asi como del manejo del drea de comunicaciones y
tecnologia, encargada del posicionamiento del estandar mediante el empleo de los
canales de comunicacion, del desarrollo y actualizacion del sitio web de EcoRegistry y
Cercarbono, asi como de la administracidn/mantenimiento y actualizacion de los
recursos tecnolégicos.

Administrador Financiero y Contable: a cargo de proporcionar reportes y asesoria
financiera/contable, del control y politicas financieras y contables, asi como del
desarrollo de procedimientos y operaciones necesarias para la operacién continua del
estandar.

La estructura organizacional de Cercarbono, asi como sus funciones, se resume en la Figura

1.
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Figura 1. Organigrama de Cercarbono.
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6 Historia del documento

1.0 23.03.2023 Versidn publicada.
1.1 27.03.2024 Revisién de redaccidn, organizacién de comités y
estructura organizacional.
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